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PRESENTATION DU PROGRAMME

Dans un environnement caractérisé par la mondialisation,
la mobilité des talents, la transformation digitale et la
diversité des cultures, les erganisations ont besoin de
leaders capables de mobiliser les équipes, développer

le capital humain et créer des environnements de travail

inclusifs et performants.

Cet Executive Master vise a former des dirigeants, managers
et responsables RH capables de piloter la transformation
humaine et organisationnelle dans des contextes

multiculturels.

@ OBJECTIFS DU PROGRAMME

& Développer un leadership inspirant et transformationnel,
Concevoir et déployer une stratégie de gestion du
capital humain.

Piloter le changement organisationnel.

& Girer efficacement des dquipes multiculturelles.
Développer I'engagement et la performance
des collaborateurs.

Metire en ceuvre des politiques de diversité et dinclusion.
Accompagner la transformation digitale des RH.
Développer une culture de leadership durable

et responsable.

DUREE | 13 MOIS

=3 FORMAT

* Week-end afterné (1 week-end sur 2)
- 100 % en ligne via Google Meet
« Sessions enregistrées accessibles
aprés chaque séance
+ Etudes de cas africaines et internationales
» Coaching individuel et collectif
= Projet professionnel de fin d'études

délivré par I'American Board of
Professional Studies (ABPS).
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EMPOWERING AFRICA
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‘ (757, BUILD SUSTAINABLE
<7 LEADERSHIP

PROGRAMME : 13 MODULES

[ LEADERSHIP ET INTELLIGENCE MANAGERIALE
| ¥ COMMUNICATION STRATEGIQUE ET INFLUENCE
“’ DEVELOPPEMENT DU CAPITAL HUMAIN
/LJ MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE
LEADERSHIP DES EQUIPES MULTICULTURELLES

|77 DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION (DEI)

|/ COACHING, MENTORING ET
%" DEVELOPPEMENT DES LEADERS

GESTION DU CHANGEMENT ET TRANSFORMATION
ORGANISATIONNELLE

INTELLIGENCE EMOTIONNELLE
ET LEADERSHIP HUMAIN

RH DIGITALES ET FUTURE OF WORK

GOUVERNANCE RH ET RELATIONS SOCIALES

LEADERSHIP DURABLE ET RESPONSABILITE
SOCIETALE

EXECUTIVE PROJECT

o= PUBLIC CIBLE

Directeurs et responsables RH

Managers et chefs de département

Directeurs d'antreprise

Consultants RH

Responsables formation et déweloppement
Entrepreneurs

Responsables d'ONG et d'institutions internationales
Futurs dirigeants

4
F 3
4
4
F 3
i
i
3

T3 CERTIFICATION

Dipléme de Master Professionnel

AMERICAN BOARD
~ S

’ CERTIFICATIONS COMPLEMENTAIRES
A RECOMMANDEES

+ Leadership & Team Management

* Change Management Professional
* Certified HR Business Partner

+ Project Management Fundamentals

+ Emotional Intelligence for Leaders

+  Directeur des Ressources Humaines

+  Directeur du Capital Humain

+  Directeur du Développement Organisationnel
* Responsable Talent Management

+ Responsable Formation & Développement

+  Consultant RH

+  Coach Exécutif

* Responsable Diversité & Inclusion

» Directeur de Transformation

*  Business Partner RH

+  Directeur Général

+  Entrepreneur

+212 TN 127
+221785 904 315
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+224 613 119 354
+225 07 20 64 79 20

@I demingformation@demingacademy.com
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@ www.dtc.ma




