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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

 

Cette formation a pour objectif de doter les participants des outils et 
standards QHSE en se référant aux standards internationaux de management 
QHSE. A l’issue de ce cycle, les participants devront développer une 
autonomie, au quotidien, dans la gestion d’un système intégré QHSE.  

  
     PUBLIC CIBLE 


 Coordinateur(trice) / superviseur QHSE 
 Ingénieur qualité
 Technicien(ne) QSE

 
La formation « Devenir Responsable QHSE » 

prépare les participants à piloter les démarches 

Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement au 

sein d’une organisation. Dans un contexte 

réglementaire et opérationnel exigeant, elle leur 

apporte les compétences techniques et 

managériales nécessaires pour garantir la 

conformité, la sécurité, la qualité et le respect 

de l’environnement. Elle s’adresse à celles et 

ceux qui souhaitent jouer un rôle clé dans la 

performance durable de leur entreprise. 

 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
La démarche de l’animation de la formation est basée sur : 

 
 Présentations consolidées avec des workshops 

orientés cas réels. 
 Approche interactive et participative 
 Mise en situations professionnelles 
 Travaux de groupes 
 Etudes de cas  
 Evaluation des acquis, sous forme de QCM et étude de 

cas 

 

CERTIFICAT DE FORMATION 

A l’issue de cette formation, chaque 
participant obtiendra un certificat 
international accrédité par l’organisme 
« American Board of professional studies 

VALIDATION DE LA     
FORMATION   

 
 Evaluation initiale, à travers un questionnaire 

de test des connaissances 

 Evaluation durant la formation à travers des 
QCM adaptés au déroulement de la session 

 Evaluation finale à travers un QCM couvrant la 
totalité du programme 
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AUDIT QUALITE INTERNE :  

 Conduire un audit qualité 

selon les exigences ISO 

19011 

 Workshop  

 Possibilité d’un 

programme certifiant 

(PECB ISO 9001 LEAD 

AUDITOR). Extra (*) 

OPTION INDUSTRIE 
AUTOMOBILE: 

 IATF 16949 V 2016 (2 

jours) 

 CORE TOOLS (3 jours) : 

APQP – PPAP -AMDEC – 

PLAN DE SURVEILLANCE – 

MSA – MSP 

 Workshops & Evaluations 

(*) : Programmes certifiants avec 
une accréditation mondiale 
(PECB : Professional Evaluation 
Certification Board). Uniquement 
sur devis. 

 
  

    PROGRAMME DE LA FORMATION 
 

QUALITE :  
 Les enjeux de la qualité  

 Approche processus  

 Qui est concerné par la norme ISO 9001 V 2015  

 Les sept principes de management de la Qualité 

 Analyse détaillée de la norme ISO 9001 V 2015 

 Méthodes d’analyse des risques (workshop)  

 QCM  

 Possibilité d’un programme certifiant  

(PECB ISO 9001 LEAD IMPLEMENTER). Extra (*) 

      HYGIENE & SECURITE :  
 Introduction à la sécurité au travail  

 La sécurité au travail : textes réglementaires  

 Analyse détaillée du référentiel ISO 45001 

 La politique Santé & Sécurité au travail.  

 Workshop sur la compréhension de la norme 

 Les différents types de risques. 

 AMDEC sécurité : Workshop 

 QUIZZ.  

 Possibilité d’un programme certifiant  

(PECB ISO 9001 LEAD IMPLEMENTER). Extra (*) 

ENVIRONNEMENT :  
 Introduction à la protection de l’environnement  

 Définitions normatives & terminologies  

 Analyse détaillée du référentiel ISO 14001 : Aspects et 

impacts environnementaux significatifs - Exigences de 

conformité - Politique, objectifs et plans d’actions - 

Leadership et compétences - Performance environnementale 

- Maîtrise opérationnelle. 

 Workshop  

 Possibilité d’un programme certifiant  

(PECB ISO 14001 LEAD IMPLEMENTER). Extra (*) 

METHODES DE RESOLUTION DES PROBLEMES :  
 QQOQCP – PARETO – 8D – ISHIKAWA- PDCA – 5 POURQUOI - 

QRQC  

 Plan d’action  

 Workshop  


