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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

 

À l’issue de cette formation, le participant sera capable de 
: 

 Comprendre les principes fondamentaux de la gestion HSE 
(Hygiène, Sécurité, Environnement). 

 Identifier et analyser les risques liés aux activités 
professionnelles. 

 Mettre en œuvre des actions de prévention pour réduire les 
accidents et incidents. 

 Appliquer la réglementation et les normes en vigueur dans le 
domaine HSE. 

 Superviser et animer la politique sécurité au sein de son équipe 
ou service. 

 Conduire des audits et inspections pour contrôler la conformité 
HSE. 

 Réagir efficacement en situation d’urgence ou d’accident. 

 Promouvoir une culture sécurité participative et durable 
auprès des collaborateurs. 

 Rédiger des rapports et documentations liés à la gestion HSE.  
     PUBLIC CIBLE 

 Superviseurs et chefs d’équipe en charge de la sécurité, 
de la santé et de l’environnement. 

 Agents HSE souhaitant renforcer leurs compétences 
managériales et opérationnelles. 

 Responsables de chantier, chefs de service ou 
techniciens HSE. 

 Toute personne appelée à coordonner ou superviser les 
actions de prévention des risques professionnels. 

 Managers et encadrants souhaitant intégrer une 
dimension HSE dans leur fonction. 

 Nouveaux recrutés dans les fonctions de supervision 
HSE. 

 

 L’environnement professionnel évolue 
rapidement, rendant la maîtrise des 
enjeux HSE essentielle. 

 Le superviseur HSE joue un rôle 
stratégique dans la prévention des 
risques et la conformité réglementaire. 

 Cette formation vise à développer des 
compétences techniques et managériales 
spécifiques au rôle de superviseur HSE. 

 Approche pratique basée sur des cas 
concrets, retours d’expérience et 
situations réelles. 

 Objectif : renforcer la capacité à prévenir 
les risques, promouvoir une culture 
sécurité proactive et assurer la 
conformité. 

 S’adresse aux professionnels souhaitant 
être moteurs dans la politique HSE et 
l’amélioration continue. 

 La sécurité, la santé et la protection de 
l’environnement sont des valeurs 
fondamentales à incarner au quotidien. 
 

     MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

 Workshops de mise en situations. 
 QCM 
 Etudes de cas. 
 Travaux individuels et collectifs 
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     VALIDATION DE LA     
FORMATION   

 
 Evaluation initiale, à travers un 

questionnaire de test des 
connaissances 

 Evaluation durant la formation à 
travers des QCM adaptés au 
déroulement de la session 

 Evaluation finale à travers un 
QCM couvrant la totalité du 
programme 

    PROGRAMME DE LA FORMATION 
 

  

 Module 1 : Rôle et responsabilités du superviseur HSE 
Comprendre le rôle clé de supervision et de coordination des 
actions HSE adaptées aux équipes et chantiers. 
Introduction aux normes ISO 9001 (Qualité), ISO 45001 (Santé et 
Sécurité au Travail), et ISO 14001 (Environnement). 

 

 Module 2 : Identification et évaluation des risques spécifiques à 
votre activité 
Apprendre à repérer et analyser les risques propres au terrain 
(chantier, atelier, site industriel). 
Application des exigences des normes ISO 45001 et ISO 14001 dans 
l’évaluation des risques. 

 
 

 Module 3 : Mise en œuvre des mesures de prévention et 
sensibilisation des équipes 
Adopter des méthodes pratiques pour appliquer les mesures de 
sécurité et mobiliser les collaborateurs. 
Intégration des principes de management qualité (ISO 9001) dans 
les processus HSE. 

 

 Module 4 : Management opérationnel de la sécurité 
Développer les compétences managériales pour animer la culture 
HSE au quotidien, gérer les comportements et assurer le suivi des 
consignes. 
Conformité aux exigences des normes ISO 45001 et ISO 14001 dans 
l’animation et la gestion des actions. 

 
 

 Module 5 : Contrôles, audits et suivi terrain 
Savoir réaliser des inspections efficaces, suivre les indicateurs HSE, 
et conduire des actions correctives adaptées. 
Préparation et conduite d’audits internes selon les référentiels ISO 
9001, 45001, 14001. 

 

 Module 6 : Gestion des situations d’urgence et intervention 
terrain 
Organiser les procédures d’urgence, gérer les premiers secours, et 
mener des analyses d’accidents en contexte opérationnel. 

 
 

 Module 7 : Communication et reporting HSE 
Rédiger des rapports clairs et utiles, assurer la communication avec 
les équipes et la hiérarchie, et gérer la documentation HSE. 
Maîtrise de la traçabilité et du suivi documentaire conformément 
aux normes ISO. 

CERTIFICAT DE FORMATION 
 

 A l’issue de cette formation, 
chaque participant obtiendra 
un certificat international 
accrédité par l’organisme 
« American Board of 
professional studies 


